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CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

Presidente: Karina Celeste Moura Projeto de

Lein® 02/2017 - Ex.

Secretario: Hélio José Viana Gongalves (Substitutivo ao PL 01/2017)

Projeto de Lei n° 02/2017, de 21/03/2017, de autoria do Chefe do Executivo,

dispondo sobre a reorganizacio da estrutura administrativa do Municipio de Bom

Jesus dos Perddes e da outras providéncias.

AUTUACAO

Em 23 dia do més de marg¢o do ano de dois mil e dezessete, autuo

nesta secretaria o Projeto de Lei e demais documentos que seguem e fiz este termo.

Eu, Renata Ribas de Sena F rées%; . Secretaria da Camara

Municipal de Bom Jesus dos Perddes, subscrevi.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perdoées
Rua Dom Duarte Leopoldo, 83 - centro - Cep: 12.955-000
Bom Jesus dos Perddes - Estado de Sao Paulo
CNPJ:52.359.692/0001-62 (11)4012-1000

Oficio n? 036/2017 - GP

Bom Jesus dos Perddes, 20 de margo 2017.

Excelentissima Senhora Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, tenho a honra de encaminhar,
para apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei
Complementar n2 002/2017 em substituicdo ao Projeto de lei Complementar
001/2017 que Dispde sobre: “A reorganizagdo da estrutura administrativa do
Municipio de Bom Jesus dos Perddes e da outras providéncias”.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideracao e aprego a

essa respeitada Casa de Leis.
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Exma. Sra.; /
Karina Celeste Moura
DD. Presidente da Cimara Municipal de Bom Jesus dos Perddes

gabinete@bjperdoes.sp.gov.br
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g ' Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perdoes

Projeto de Lei Complementar n.2 02, de 21 de
margo de 2017, substitutivo ao projeto de lei
complementar n.2 01/2017, que dispde sobre:
“A reorganizagdo da estrutura administrativa
do Municipio de Bom Jesus dos Perddes e da

outras providéncias”.

SERGIO FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, Estado

de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ

SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e ELE SANCIONA E PROMULGA o seguinte

projeto de lei;

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes érgaos municipais:

.
.
1.
V.
V.
VL.

VIL.

VIII.

Secretaria Municipal de Administragdo para Secretaria Municipal de Governo
Procuradoria Juridica para Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Secretaria Municipal de Finangas para Secretaria Municipal da Fazenda

Secretaria Municipal da Cultura para Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Turismo
Secretaria Municipal de Obras para Secretaria Municipal de Infraestrutura

Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Secretaria de Saneamento Basico e Ambiental para Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Basico

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e A¢do Regional para Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Urbano

Art. 22 - Ficam inalteradas as denominagdes dos seguintes 6rgaos municipais:

Secretaria Municipal da Educagao
Secretaria Municipal da Saude

Art. 32 - Ficam extintos os seguintes 6rgaos municipais:

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Abastecimento
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 3§¥
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IIl. Secretaria Municipal de Gabinete
TITULO Il
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO PELO PREFEITO
Art. 42 - Ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos de livre provimento em
comissao pelo Prefeito:
Situagdo Atual do Cargo 7 Situacdo Nova do Cargo
- Denominagdo  Requisitos W  Denominagio Requisitos  Llotagdo
‘ 1 | 1813/2006 Chefe de Ga.bmete Ensino Médio Oiividor Ensm.o Gabmet.e do
Desportivo Superior Prefeito
Chefe de Gabinete . - : ;
2 | 1879/2007 | Processamento de Ensnr\o el - Chefe de Gabinete Ensm'o Gabmet'e do
técnico na drea Superior Prefeito
dados
Chigte d¢ Gabinerg Ensino médio Assessor Técnico de Ensino Gabinete do
3 |2174/2012 Assuntos . . .
o completo Gabinete Superior Prefeito
institucionais
Secretdrio da Agdo . . Secretario da Ensino Secretaria da
4 | 1813/2006 Social e Cidadania Ensina Superior Assisténcia Social Superior Assisténcia Social
Secretdério da Ensino Secretaria da
5 |1918/2008 | Secretério de Cultura Ensino Superior Cultura, Esporte e . Cultura, Esporte e
< Superior ;
Turismo Turismo
Superior de
licenciatura plena
em musica,
reconhecido pela
OMB - Ordem dos
Musicos do Brasil,
como profissional
. especialista em
Chefe de Gabinete u;ztr:xomeenlt:ntle EiisinG Secretaria da
6 |2354/2015 Atividades P . P Diretor Musical : Cultura, Esporte e
L . . conhecimento e Superior .
Sécioculturais Turismo
compravada
experiéncia em
instrumento que
constituem os
naipes que formam
uma banda musical,
a saber: metais,
madeiras e
percussdo
Secretario de . . Secretério da Ensino Secretaria da
7 | 1915/2008 Educacdo EREInGISURaTiar Educacdo Superior Educacdo
Chefe de Gabinete . . Assessor Ensino Secretaria da
B | 1813/2006 Técnico da Satde Ensing:superior Administrativo Superior Educagdo
9 |1871/2007 Sec.retérlo de Ensino Superior Secretério da Ensm.o Secretaria da
Finangas Fazenda Superior Fazenda
Chefe Coordenador . . Diretor Ensino Secretaria da
10 14893;2007 do CRAS EDSino-superior Or¢camentario Superior Fazenda
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Chefede Gabinete Ensino Secretaria da
1813/2006 Administrativo - Ensino superior Diretor Tributario :
. & Superior Fazenda
Financeiro
1813/2006 Chefe de Gabln.eFe Ensino Superior Diretor Financeiro Ensnn'o Seeretatia da
Projetos Especiais Superior Fazenda
Situacdo Atual do Cargo Situagcdo Nova do Cargo
Denominagio Requisit :
1813/2006 | Secretario da Saude Ensino Superior Secretario da Saude Si:s;:‘igr Secretaria da Saude
1813/2006 Ch'efe de Gabl.n'et.e Ensirio superioe Assessor Técnlco da Ensm.o Secretaria da Satde
Saude Comunitdria Saude Superior
Chiffe op GRRNEIN Assessor Técnico da Ensino
1813/2006 | Administrativo da Ensino superior , . Secretaria da Saude
, Saude Superior
Saude
Chefe de Gabinete | 22 grau completo e Gerente Ensino : .
2275/2014 Extensdo Rural comprovada pratica Administrativo Superior Secretaria.da Sadde
: Secretdrio de Ensino Secretaria de
AS13/2006] Proturaderiuridico OAB Assuntos Juridicos Superior Assuntos Juridicos
Secretdrio de : < Secretdrio de Ensino Secretaria de
1874/2007 Administragdo Ensino Supetior Governo Superior Governo
Formagdo em nivel
1904/2007 | Assessor Imprensa superior e Dlretc.>r dci Ensm'o Secretaria de
Formagdo em Comunicagdo Superior Governo
jornalismo
Musico profissional
devidamente
reconhecido pela
Assessor de Gabinete OMB =Qrdem d(?s .
2 Musicos do Brasil, Gerente Ensino Secretaria de
2354/2015 Atividade . L . .
< ministradas em Administrativo Superior Governo
Sociocultural .
aulas praticas nas
seguintes areas:
cordas, sopros,
percussdo e coral
Chiele de Gahinete Assessor Ensino Secretaria de
1813/2006 | Saude da Familia e Ensino superior i ,
. Planejamento Superior Governo
Atengdo Basica
1813/2006 Chefe de Gat')lr\ete Ensirio Superior Dm?tor de Ensm'o Secretaria de
Agropecuaria Suprimentos Superior Governo
Secre.téno de'Obras N . ; Secretario de Ensino Secretaria de
1813/2006 | Servigos Habitagdo e Ensino Superior .
4 Infraestrutura Superior Infraestrutura
Planejamento
Secretario de Secretdrio de Meio Bsiens Secretaria de Meio
1813/2006 | Saneamento Bdsico e Ensino Superior Ambiente e Superior Ambiente e
Ambiental Saneamento Basico P Saneamento Basico
D:s:cr:sz?\:;?n:ﬁ to Secretério do Erslio Secretaria do
1813/2006 - Ensino Superior Desenvolvimento . Desenvolvimento
Econdmico e Agdo Superior
i Urbano Urbano
Regional
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Certificados
Chefe de Gabinete emitidos pelos Assassar dis Ensino Secretaria do
26 |2013/2010 de convénios e 6rgdos conveniados - . Desenvolvimento
Convénios Superior
contratos e contratados com a Urbano
prefeitura

Art. 52 - Ficam inalteradas as denominagdes dos seguintes cargos de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito:
I.  Instituido pela Lei 1918/2008, com a denominagdo de Secretario Municipal da Educacdo
— Requisito: Ensino Superior
Il.  Instituido pela Lei 1813/2006, com a denominagdo de Secretario Municipal da Saude —
Requisito: Ensino Superior

Art. 62 - Ficam extintos os seguintes cargos de livre provimento em comissdo pelo Prefeito:

Lei Denominagdo Requisitos
1 1813/2006 Secretario de Agropecudria e Abastecimento Ensino Superior
2 1813/2006 Secretério de Esportes e Lazer Ensino Superior
3 1813/2006 Secretario de Gabinete Ensino Superior
4 1893/2007 Assessor CRAS Ensino Fundamental
5 1893/2007 Assessor Pleno do CRAS Ensino médio
6 1879/2007 Assessor Projeto Ponto SP Ensino médio
7 1879/2007 Assessor Projeto Ponto SP Ensino médio
Habilidades artisticas para a montagem de
8 2090/2012 Assessor Eventos da Cultura qualquer estrutura necessaria para
eventos

Nivel Medio com experiéncias para
coordenador grupos tradicionais
9 2209/2013 Assessor Adm. Tradi¢des Folcléricas e Culturais folcléricos associados a eventos,
apresentacdes e manifestagdes culturais
diversas do municipio

Assessor de Gabinete Artes cénicas de

] 5
10 2354/2015 Gl soitsitutaic 29 grau completo - DTR
- - N
11 2174/2012 Assessor de Gabinete do Prefeito (motorista) Ensing m’éc!m completo.ef: ,,H ¢/ no
minimo Categoria "C
12 2162/2012 Assessor Guarda Municipal Ensino médio completo
13 2193/2013 Assessor Pedagégico do Gabinete da Educagdo Cursando ensz\;uzzzgcr)lor nadreada
14 2193/2013 Assessor de Gabinete Adm. Geral da Educagdo Ensino médio
Musico profissional devidamente
reconhecido pela OMB - Ordem dos
15 2354/2015 Assessor Atividades Sdcioculturais Mdsicos do Brasil, ministradas em aulas
praticas nas seguintes dreas: cordas e
coral
16 2162/2012 Chefe Coordenador da Guarda Municipal Ensino médio completo
17 2162/2012 Chefe de Gabinete da Guarda Municipal Ensino médio completo
18 1813/2006 Chefe de Gabinete Transportes Experiéncia
19 1813/2006 Chefe de Gabinete Assisténcia a comunidade Ensino Superior
20 | 1838/2006 Chefe de Gabinete Eninoimisiio & canhedinaricde
informatica
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Carteira expedida pela Federagdao
Nacional dos Jornalistas - FENAJ ou
documento expedido pelo Departamento
Regional do Trabalho

2010/2010 Chefe de Gabinete Gabinete de comunicagédo

TiTuLo
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7.2 - Compete ao érgdo auxiliar, vinculado diretamente ao Prefeito, a assessoria direta ao
Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa, além de ser responsavel pelas
medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes érgaos
municipais;

Paragrafo Unico: S3o atribuigdes deste Orgdo:

VIL.

VIIl.

prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

pesquisar e coligar elementos necessarios as informagdes solicitadas ao Executivo;
coletar dados e informacgdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Municipes, Secretarios Municipais e com 0s
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, e com as entidades de classe;

organizar a agenda e as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir
subsidios para a compreens3o do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a
analise e decisao final.

prestar servicos de Ouvidoria com a fun¢do de canalizar a participagdo popular na
Administracdo Publica, reforcando dessa forma a efetiva conquista da cidadania.
atender dentncias, reclamacdes e representagdes pertinentes a assuntos relacionados
as secretarias e demais instituigdes municipais

receber sugestdes referentes a assuntos de interesse publico.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 8.2 - Compete a Secretaria de Governo, assistir e assessorar direta e imediatamente ao
Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenacdo e integracdo das a¢bes do Governo, além de preparar a expedi¢do dos atos

L
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normativos e decisérios de competéncia do Prefeito, promovendo a respectiva publicagdo e
preservacao.

Paragrafo Unico: S3o atribuigdes desta Secretaria:

I.  assistir ao Prefeito nas suas fungdes publicas;

Il.  dar atendimento aos Municipes;

. manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

IV.  exercer as atividades de relagdes publicas;

V. acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara
Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito

‘ sobre o assunto;

VI.  atuar como elemento de interligacao e integragdo do Secretariado no desenvolvimento
de todos os programas de Governo;

VII. manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os 6rgdos jornalisticos (jornais,
revistas, emissoras de radio e de filiais de televisdao) de Bom Jesus dos Perddes, cidades
da regido e jornais de maior circulagao no Estado;

VIIl.  divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Administragdo Municipal na
imprensa escrita, falada e televisiva, incluindo os 6rgaos da Administragdo Indireta e
conveniados;

IX.  divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de “release” (noticidrios com
carater de publicagdo gratuita), as atividades da Administragdo Municipal, incluindo o
Gabinete, Secretarias, Fundacgdes e érgaos conveniados;

X.  redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua
divulgagdo nos meios de comunicagdo;

Xl.  realizar o servico de cerimonial, coordenando cerimoénias de inauguracdao de obras
' eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;
Xll.  editar, periodicamente, jornais, revistas e publica¢bes diversificadas, com a finalidade
de dar conhecimento a populagao das obras e feitos da Administragao;
Xlll.  assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confec¢do de notas oficiais, quando
solicitado;

XIV.  coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XV.  desenvolver trabalhos peridédicos visando a boa imagem publica, tanto do Prefeito como
de sua Administragao.

XVI.  promover as atividades de coordenacgdo politico-administrativa da Administragao
Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe, bem como, com
autoridades federais, estaduais e de outros Municipios;

XVIl.  coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com
os Vereadores, recebendo suas solicitagbes, encaminhando-as, tomando as
providéncias necessarias;

XVIlIl.  promover a elaboragdo de programas que, direta ou indiretamente, possam melhorar
as relagGes publicas da Administracdo Municipal;

O
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XIX.  observar os normativos municipais pertinentes a operacionalizagdo administrativa dos
diversos setores que compdem a estrutura da Administragao Municipal, mormente no
que diz respeito a execugdo orcamentaria;

XX. promover a tecnologia da informagdo voltadas as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle de recursos de tecnologia da informagao relativos
ao funcionamento da administragdo publica municipal;

XXI.  executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de
informagao e solugdes tecnoldgicas especificas;
XXIl.  especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento
relativos aos recursos da tecnologia da informacao;
' XXIll.  especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,

manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informagao;

XXIV.  gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;

XXV.  organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de
dados da informatica de governo;

XXVI.  desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e
adequacdes da infraestrutura da informatica da Administragdo Publica Municipal;

XXVIl.  coordenar a implantagdo, manutencgdo e fiscalizacdo da politica de tecnologia de
informagdo do municipio;
XXVII.  elaborar diretrizes e normas de planejamento, programagdo, orgamento e agdo

governamental;
XXIX.  executar ou acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos avaliando seus
resultados com base nos objetivos e metas previstos;
. XXX. coordenar as atividades relativas a reorganizagdo administrativa do Municipio e a
racionalizacdo de métodos de trabalho;
XXXI.  elaborar projetos de leis e regulamentos necessarios a execugao de planos, programas
e projetos, submetendo-os a apreciagdo do Executivo Municipal;

XXXIl.  apreciar projetos e medidas administrativas que tenham repercussao no planejamento
e desenvolvimento da cidade ou do Municipio;
XXXIIl.  assessorar e coordenar os Orgdos da Administragdo Municipal na elaboracdo e

gerenciamento de plano, programas e projetos de cardter interprofissional ou que
exijam atengdo de diversos organismos municipais;
XXXIV.  coordenar a implantacdo e fiscalizagdo da Politica de Informatizacdo do Municipio;
XXXV.  Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da
Administra¢do, mediante solicitagdo do Prefeito;
XXXVI.  responder pelas atividades ligadas a administragdo geral do Municipio;
XXXVII.  preparar e providenciar o registro, publicagdo e expedigdo dos atos do Prefeito;
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XXXVIIl.  promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos servidores
publicos municipais, objetivando a preparacao deles para situagdes que permitam
novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

XXXIX.  preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicacao
de seu resultado;

XL.  preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;

XLl.  administrar os sistemas de recrutamento, sele¢do, desenvolvimento organizacional e de
pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios, adequando-os as necessidades e
condigdes da Administragdo Municipal, tomando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento dos mesmos;

XLIl.  organizar e manter atualizados os fichdarios e registros relativos ao pessoal do Quadro

‘ Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

XLIIl.  estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagao

administrativa do Municipio;

XLIV.  promover contatos com os diversos 6rgaos da Administragdo Municipal, a fim de
implantar e coordenar medidas referentes a execugdo das atividades de
desenvolvimento organizacional;

XLV. estudar, planejar e definir as melhores condi¢cbes de trabalho para os 6rgaos da
Administracdo Municipal, bem como promover a instituicdio de normas de servigo,
regimento interno de funcionamento dos 6rgdos, reformulacdo e atualizagdo dos
formuldrios adotados na Administragao Municipal;

XLVI.  estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Administragao Municipal;

. XLVIl.  manter vigildncia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Administragdo Municipal, durante o expediente e fora dele, com o auxilio de vigilantes
ou da Guarda Municipal;

XLVIIl.  aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da Administracao
Municipal;

XLIX.  proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragdo e
controle de tempo de servigo, para fim de direito;

L.  orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que lhe sdo
subordinados;

Ll.  proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material
inaproveitavel;

LIl.  preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessario para a
abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicao de materiais e servigos,
em conjunto com o Procurador do Municipio;

LIIl.  controlar, através dos meios préprios, a entrada, saida e estoque de material no
almoxarifado da Administragdao Municipal;
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LIV.  zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da Administragdao
Municipal, bem como de seus imoveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e
Servigos;

LV.  executar a administragao centralizada de pessoal, compreendendo a agdo normativa,
coordenagao, implantagdo, execugdo e controle de atividades, de acordo com a politica
de pessoal adotada;

LVI.  planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;
LVIl.  identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de
formacdo e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e
outros dados pertinentes;
‘ LVIIl.  receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e

correspondéncia em geral, enderegcados a Administragdo Municipal, fornecendo ao
interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o
andamento de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

LIX.  coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administracdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da Administragdo Municipal;

LX.  cuidar da manutengdo do servigo de copa e cozinha;

LXI.  administrar os servigos de telefonia fixa, telefonia mével, dgua e energia elétrica;
LXIl.  promover a apuragdo imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando
tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico;
LXHl.  dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissdes de sindicancia e
disciplinar;
LXIV.  aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ao
. ambiente de trabalho para preservar a saude e a integridade fisica dos servidores da

Administragcdao Municipal;

LXV. coordenar a implantagdo, manutengdo e fiscalizagdo da politica de tecnologia de
informagado do municipio;

LXVI.  propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de informatica da Administragdao

Municipal.
LXVII.  prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia;
LXVIIl.  organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

LXIX.  planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos, maquinas
e equipamentos da Administragdo Municipal;

LXX.  pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutengao de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal;
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CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 9.2 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos a responsabilidade de
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, exercendo ainda, as fungdes de consultoria
juridica do Poder Executivo e da administragdo direta em geral, além de promover a inscrigdo e
cobranga da divida ativa do Municipio.

Paréagrafo Unico: S3o atribuigdes desta Secretaria:

I.  planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao

’ desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragdo Municipal;

Il.  prestar assessoramento juridico as demais dreas de Administragdo Direta e Indireta,
qguando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

lll.  processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacbes, bem como promover o
pagamento das indenizagGes correspondentes;

IV.  planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatérios;

V. orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessdo e permissao de uso de
bens;

VI.  elaborar minutas de convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se
refiram a licitagGes;

VII.  zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das ConstituicGes
Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIIl.  coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

IX. examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do

. Municipio e dar parecer sobre eles;

X.  minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de
convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o
Municipio for parte interessada;

Xl.  emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitacdo de expedientes dos
varios Setores da Administragdo Municipal, Autarquias e Fundagbes Publicas do

Municipio;

Xll.  representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, ou tribunal através
de delegagdao emanada de 6rgdo ou poder superior;

Xlll.  dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando

orientagao juridica, quando solicitado;

XIV.  orientar os processos por infragdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis
tributarias;

XV.  executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVI.  elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante o
Procurador do Municipio;

10
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XVIl.  manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e
portarias de interesse do Orgdo;
XVIIl.  promover a execucdo da Divida Ativa, ap6s a remessa do competente processo
administrativo pela Secretaria Municipal da Gest3o;
XIX.  promover os Direitos Humanos e os Direitos da Cidadania no municipio de Bom Jesus
dos Perddes.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda planejar e executar a¢es relacionadas ao
cumprimento do orgamento municipal, controlando as despesas de todas as unidades assim
como o monitoramento da receita, além de coordenaras finangas municipais e a prestacgdo de
contas junto aos 6rgdos competentes, avaliando e fiscalizando os resultados da execugao
contabil, financeira e orgamentéria da administragdo municipal.

Pardgrafo Unico: S3o atribuicbes desta Secretaria:
I. coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
Il.  coordenar e executar a comprovacio da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto
a eficacia e eficiéncia da gestao contébil, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades
da administragdo direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos
. publicos municipais por entidades de direito publico e privado;

lll.  apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

IV." coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagio do cumprimento
das normas de administragdo e finangas publicas, voltadas para a responsabilidade na
gestao administrativo-fiscal, instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de controle
interno nos 6rgaos da administracdo indireta;

V. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e processar as tomadas
de Contas Especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as comissdes

especiais;
VI.  coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas
dotagdes orgamentdrias;
VII.  coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos orgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
VIll.  tombar e manter atualizado o registro e documentacdo dos bens imdveis e méveis da

Administracdo Municipal, controlar sua transferéncia e promover sua baixa,
comunicando ao érgdo competente as altera¢des ocorridas no Patrimdnio Municipal.
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conciliar os dados de seus registros com os langamentos contédbeis dos balancetes
mensais e balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e
providenciando a corregdo das distor¢des porventura encontradas;

coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orcamentéria da
Administracdao Direta do Municipio e a sua consolidacdo com a contabilidade da
Administragdo Indireta e do Poder Legislativo;

adotar as medidas necessarias a implantagdo e ao funcionamento integrado do sistema
de controle interno;

elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no ambito da
Administracdo Direta e Indireta e, também, que objetive a implementagdo da
arrecadacdo das receitas orgadas;

emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balango
geral do Municipio;

acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instru¢des emanadas do Tribunal de Contas do
Estado;

organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

promover o cadastramento dos contribuintes, o lancamento, a arrecadagdo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos numerarios e
outros valores;

promover o registro e controle contdbil da administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balanco e demonstrativos de
prestagdo de contas a Cdmara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;
elaborar e coordenar a execugdo da programacao financeira de desembolso;

prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econémico-financeiro de
interesse do Municipio e de modo especial no processamento das operag¢des de crédito
e em financiamentos tomados pelo Municipio, e aos Orgdos Publicos da Administragdo
local, nos assuntos fazenddrios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes
de convénios firmados com o Estado, a Unido e outras atividades;

efetuar cdlculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa;

coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e o orcamento
anual, inclusive o plano de A¢do da Administracdo Municipal;

examinar e opinar sobre planos, programas e os projetos elaborados para fins de
financiamentos a Administragdo Municipal ou as Autarquias e Fundagdes;
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CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal da Educagdo assegurar a qualidade do ensino nas
unidades da rede municipal, assim como cumprir da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io, com
o objetivo de formar cidaddos participativos, conscientes de seus direitos e deveres, com olhar
critico em relagdo a realidade social, promovendo a participagdo comunitaria na gestdo do
Sistema Municipal de Ensino e incentivando a inovagdo do processo educativo, por meio da
valorizagdo de novas ideias e concepgdes pedagdgicas.

Paragrafo Unico: S3o atribuicSes desta Secretaria:

VII.

VI,

XI.
XIl.

XIil.

planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar
municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional do Ministério da
Educacdo;

manter atualizada a documentacgdo e informag&es educacionais através de estudos e
pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;
dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade
para os escolares na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, bem como cuidar
e desenvolver a educagdo infantil de O(zero) a 5 (cinco) anos;

promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos
existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para
aperfeicoamento e habilitagcdo do pessoal administrativo e docente;

promover a assisténcia ao educando no que se refere ao atendimento médico e
dentario, distribuicdo da merenda, a assisténcia sécio-pedagdgica e ao transporte
escolar;

disciplinar e coordenar a a¢do conjunta das unidades administrativas do 6rgdo e
fiscalizar o cumprimento de suas atribuicdes;

promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e
programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua
manutencao e recuperagao bem como a sua expansao, se necessario;

incentivar junto a érgdos educacionais de qualquer espécie, coopera¢do técnica e
financeira;

aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educa¢do, como também
prestar contas;

promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutricio e
proporcionando recreagdo sadia a formagao de bons habitos;

superintender a aquisi¢do, a guarda e a distribuicdo de material administrativo e
didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizagdo;

elaborar, ouvidos os érgdos proprios, os planos municipais de educacio;
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XIV.  coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio, principalmente
aqueles que envolvam programas especiais, reabilitacdo e integracdao educacional de
pessoas marginalizadas;

XV.  submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagdo, o
relatério das atividades do 6rgao;

XVI.  entrosar com os demais 6rgados para o adequado planejamento do ensino bem como
controlar os seus resultados;

XVII.  articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos
relativos a Educagao;
XVIIl.  executar projetos de capacitagdo de recursos humanos;
‘ XIX.  administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e

Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.
XX.  planejar, orientar, coordenar e executar politica relativa ao programa de alimentacgao
escolar.
XXI.  apoiar, orientar a iniciativa privada no campo de orientacio de educa¢ao da
competéncia municipal.
XXIl.  promover a educag¢do de pessoas com necessidades especiais dentro da competéncia
municipal.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 12- Compete a Secretaria Municipal da Saude assegurar o acesso universal e igualitario as

' acOes e servicos publicos de saude, planejando, organizando, controlando e avaliando
iniciativas executadas no municipio em relagdo a esta area, em conformidade aos preceitos
do SUS (Sistema Unico de Saude) e colaborando com a fiscalizagdo em parceria com érgdos
municipais, estaduais e federais competentes.

Paragrafo Primeiro: S3o atribuicdes desta Secretaria:

I.  planejar, sistematizar e colocar em execucdo as politicas, estratégias, processos,
estruturas e métodos, baseados na promogdo e a prote¢do da saude, a prevencao de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilita¢do, redugdo de danos e a manutengdo
da saude com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte na situagado
de saide e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades.

Il. intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populacdo, através da
melhoria da gestao, do acesso e da qualidade das agGes e servigos de satide, observando
os principios doutrindrios do SUS de Universalidade, Equidade e Integralidade;

lll.  coordenar, articular e integralizar as agdes considerando os niveis de complexibilidade
dentro das redes de atengdo a Saude;
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IV.  reorientar o modelo assistencial fortalecendo a expansdo da atengdo basica e Estratégia
de Saude da Familia (ESF) e Agentes Comunitarios de Saude (EACS);
V. organizar o atendimento as pessoas com necessidades especiais que demandem
cuidados de atengdo em saude;
VI.  adotar agdes de mobilizagdo e educagdo para promogao a saude;
VII.  conduzir a politica de aquisicdo e fornecimento de medicamentos da assisténcia
farmacéutica;

VIIl.  promover, em conjunto com a sociedade, a realizagdo daConferéncia Municipal de
Saude e,elaborar o Plano Municipal de Satide, a Programac&o Anual de Salde, Relatérios
de Gestao;

‘ IX.  coordenar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos do setor satde;
X. identificar mecanismos e uso de tecnologia para implementar a informac3o e a
comunica¢ao em saude;
Xl.  estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Saide e com a

sociedade;

XIl.  assegurar a contrapartida de recursos financeiros préprios do Municipio, no
desenvolvimento das a¢bes da Saude.

Xlll.  planejar e executar a Vigildncia em Saude no dmbito do Municipio, considerando as

legislagGes vigentes.

XIV.  aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados;

XV.  participar do financiamento das a¢cdes em saude, conforme disposi¢bes estabelecidas
pelo Ministério da Saude;

XVI.  coletar e consolidar o envio de dados as diversas esferas governamentais, regularmente,
dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema;

XVII.  planejar, programar, controlar, regular e avaliar as a¢des e servigos assistenciais de

. saude no ambito do Municipio, por meio da Divisdo de Controle, Regulacdo e Avalia¢do,
compreendendo as seguintes atribui¢des:

XVIIl.  conduzir e executar os servigos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as

operagdes financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Satde, segundo o Plano de
Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Saide e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

XIX.  estimular a participacdo popular e instrumentar os recursos da prépria comunidade,
visando transforma-los em elos superlativos na consolidagdo do SUS no ambito do
Municipio;

XX.  propor e manter convénios com instituicGes de saude, com o Estado e a Unido para a
execucdo de politicas, campanhas e programas de saude, visando ao bom
desenvolvimento dos servigos e a¢des de Saude.

XXI.  implementar, coordenar, executar, acompanhar e avaliara Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas
- SISNAD;
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ias estabelecidas nos incisos |, II, lll, IV e V deste artigo

suplementar pelo Estado, por Consércio de Municipios ou
s na Comissao de IntergestoresBipartites.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO

garantir a todos o pleno exe
de cultura, assim como ¢
manifestagoes;

promover atividades acess
esportes e gerenciar 0 uso (¢
gerenciar 0s equipamen
aprimoramento e implantaq

jcipal da Cultura, Esporte e Turismo:

rcicio dos direitos culturais e o acesso democratico as fontes
ppoiar e incentivar a valorizagao e a difusdo de suas

jveis para toda a populagdo, apoiar eventos da area de
0s espagos esportivos municipais,

[os turisticos e dirigir o processo de elaboragao,
do de planos, programas, projetos e legislacao voltados ao

turismo, associado ao desevolvimento econémico e social da cidade.

desenvolver e integrar as a
legal, equilibrada e sustent
perdoense;
gerar novas oportunidades (

desta Secretaria:
eas de turismo, cultura e esporte do municipio de forma
avel, visando a melhoria da qualidade de vida do povo

e trabalho e renda no municipio;

zelar pelo patrimdnio, histérjico, cultural e humanistico do municipio;

intensificar as areas do turis
atividades o ano inteiro, co
municipio;

bmo, da cultura e do esporte perdoense, interagindo suas
hforme os calendarios culturais, esportivos e turisticos do

planejar e coordenar o ap
cultural, esportiva e turistic
valorizar as raizes culturais
planejar e coordenar a im
prestacao de servigos cultur
zelar pelo patrimonio aloca
eventuais alteragoes;
formular e desenvolver a P
realizagdo de atividades fisi
amador e o esporte de mas
buscar e prestar colaboraga
as iniciativas esportivas;
criar, organizar e incentivar

0 e a execugdo de atividades para a difusdao e formagdo
do municipio;

o povo e o desenvolvimento da cidadania do municipio;
lantagdo, expansdo e a administragdao de unidades de
is, esportivas e de turismo.

0 na unidade, comunicando o érgdo responsdvel sobre

itica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
as, desportivas e recreativas, com énfase para o esporte

as instituicGes publicas ou privadas, de modo a estimular

A

banda musical, fanfarra e orquestra de violeiros;
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car e catalogar o acervo bibliografico e documental de

natureza juridica de interegse do 6rgao de maneira a manter sempre atualizada a

Biblioteca Juridica do Munic

io;

manter e atualizar a Bibliote¢a Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras,

possibilitando e coordenand
promover e estimular ser\
promogdes turisticas e do Cd
articular-se com entidades
promogao de atividades que)
propor a instituigdo e dimen

o seu uso pela populagao estudantil.
icos de divulgacdo das realizagdes do Municipio, nas
mércio em geral;
e organismos publicos e/ou particulares, com vistas a
incrementem o turismo e o comércio no Municipio;
ionamento de areas especiais de interesse turistico;

desenvolver e apoiar evento que incentivem e dinamizem o comércio e o turismo local;
desenvolver a Politica Munidipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e
incentivando a realizagdo de|atividades que elevem esses segmentos;

ordenar, incentivar e fisca
turismo;

promover a divulgagao do p¢
desenvolver o turismo de e
elaboragdo de um calendari
promover a integragdo entre
em geral;

implementar politicas de tur
promover feiras, congressos
criar programas de fomento
de crescimento econémico;

incentivar a capacitacao e

servigos de melhor qualidadg;

izar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao

btencial turistico da regido;

bentos e buscar a ordenagdo destas atividades através da
anual municipal;

0s municipios da regido com relagdo as atividades turisticas

ismo ecoldgico;
e seminarios;
po desenvolvimento do turismo na regido, como alternativa

pperfeicoamento de recursos humanos visando oferecer

24

criar plano estratégico pa

a o desenvolvimento do turismo, assegurando maior

integracao entre as diversag atividades econdmicas e o grupo de apoio, contendo no

minimo:

a) identificagdo e cadastramento dos pontos turisticos da regido;

b) definigdo de format
¢) cadastramento e clag

ao do produto;
sificacdo das empresas ligadas ao turismo;

d) programas especiais |de estimulo ao turismo;
e) medidas visando asfegurar boa qualidade dos servicos e empreendimentos

turisticos;
participar efetivamente nog

programas voltados ao turismo, sejam eles de iniciativa

federal, estadual ou de particulares;

administrar o funcionamer
municipio;
assegurar a preservagao e I

to e a prestagao de servicos nos pontos turisticos do

anutengao dos pontos turisticos do Municipio;
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XXXI.  desenvolver programas visapdo dar conhecimento a populagdo sobre as atividades
turisticas, sua importancia d¢ntro do contexto econémico;
XXXIl.  desenvolver politicas para egtimular e viabilizar a pratica do turismo regional por parte
da populagdo local.
XXXNI.  articular-se com entidades| e organismos publicos ou particulares, com vistas a

promogao de atividades quelincrementem o turismo e a recreagao;

CAPITULO VIII
SECRETARIA|MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 14 - Compete a Secretaria Munigipal de Infraestrutura planejar e fiscalizar obras e reformas
publicas, prediais e vidrias, implantar programas e legislagdes voltados as obras particulares,
projetos de edificacbes, controle uso e a ocupagao de solo, fiscalizagdo das obras e as
condi¢Ges de seguranga das edificaghes e suas instalagdes, o desenvolvimento urbano, o plano
vidrio e a manutengdo preventiva e forretiva dos edificios e logradouros publicos.

Paragrafo Primeiro: Sao atribui¢cdes|desta Secretaria:

I.  planejar, organizar, dirigir, ¢oordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo do governo municipal|que visem ao desenvolvimento social por meio de ac¢des
relativas a habitagdo e a prcjnocéo humana;

Il.  subsidiar a formulagdo de pdlliticas, diretrizes e planos governamentais no que se refere
a urbanizagdo do municipio ¢ responder pela sua implementag3o;

lll.  dimensionar demanda de infraestrutura necessdria ao desenvolvimento da industria e
comércio locais, intermediardo junto aos demais 6rgaos da Administragdo Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adogdo de providéncias cabiveis;

IV.  desenvolver as etapas inefentes aos processos para autoriza¢do de instalacio e
funcionamento de empresas no Municipio;

V. elaborar ou coordenar d elaboragio de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano de pbras e urbanizagdo municipal compatibilizando as politicas
internas da Administragdo Municipal e dos outros niveis de governo no dmbito do

Municipio;
VI.  analisar os projetos de constfu¢do em geral, submetidas a sua aprecia¢io;
VIl.  analisar os pedidos relativop a usos e ocupagdes, bem como expedir o competente
licenciamento;
VIIl.  analisar e propor normas relativas a estética urbana, a preservacdo do meio-ambiente,

aos loteamentos e zoneamentos e a expansao da area;

IX.  exercer, diretamente ou em fegime de coordenagdo com outros organismos municipais,
a fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes relativas as leis que compdem o
Plano Diretor de Desenvolvilt\ento do Municipio;
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X.  compatibilizar programas, pfojetos e atividades de obras e servigos municipais com os
de nivel federal e estadual;
Xl.  executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual
e carga, trafego e sinalizagdq de acordo com a legislacdo federal, estadual e municipal;
Xll.  elaborar a programagdo e eXecutar as atividades relativas a limpeza publica, varrigao e
remocao de entulho;

XHl.  articular com a Secretaria |[Municipal de Governo no sentido de atualizar as Leis
Municipais relativas a servicos;

XIV.  desenvolver projetos e exequtar obras de interesse publico, observando-se a estética
urbana e a preservag¢ao do njeio-ambiente;

. XV. manter a preserva¢do e mjanutengdo, assim como, a incrementagdo dos parques
publicos, pragas, jardins e argas verdes do municipio;

XVI.  fiscalizar os servigos de trapsportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor
normas e trajetos compativeis com as necessidades da populagdo, a medida do
crescimento da cidade;

XVII.  executar e conservar as obrd@s municipais, assim como os préprios da municipalidade;

XVIIl.  construir, pavimentar e consgrvar as vias e logradouros publicos;

XIX.  acompanhar, fiscalizar e regeber os servigos executados diretamente ou contratados
com terceiros e conforme o ¢stabelecido nos contratos;

XX.  executar os projetos de obrds publicas da Administracdo Municipal, sempre a partir de
diretrizes e estudos prelimingres, elaborados pela prépria Secretaria;

XXI.  manter um sistema de aprogriagdo de custos das obras e dos servigos urbanos;

XXIl.  dar suporte nas comemoragdes do Calendario Anual Municipal de Eventos, sempre em
consonancia com a Secretgria cujas finalidades sejam afins, oferecendo apoio no
transito e manutengao dos Igcais onde ocorrerem os eventos;

. XXII.  cuidar da iluminagdo publich, manutencdo da rede de distribuicdo elétrica e da sua
expansao, buscando semprg novas tecnologias mais econOmicas e eficientes, que
promovam a redugdo das defpesas com os gastos energia elétrica publica.

XXIV.  fazer ou mandar fazer os seryicos de topografia;

XXV.  dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria e
comércio locais, intermediar|do, junto aos demais 6rgdaos da Administragao Municipal,
0 equacionamento das dificuﬁdades e a adocgdo de providéncias cabiveis;

XXVI.  acompanhar a execug¢do de projetos industriais no Municipio, participando de sua
avaliagao;
XXVII.  elaborar estudos de viabilidaLe de empreendimentos industriais;
XXVIIl.  analisar os pedidos relativo$ a usos e ocupagdes, bem como expedir o competente
licenciamento;
XXIX.  elaborar estudos e projetos felacionados com o sistema de vias urbanas e vicinais do

municipio;

XXX.  apoiar interven¢des que promovam a acessibilidade as pessoas com restricdo de
mobilidade e pessoas portadpras de necessidades especiais, fisica ou sensorial, através
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da implantagdo de infraestiqutura que garanta sua circulagdo pela cidade através da
integragdo entre os sistemag coletivos e nao-motorizados com conforto e seguranca;
XXXI.  analisar e propor, as normas relativas a estética urbana, a preservagdo do meio-
ambiente, aos loteamentos ¢ zoneamentos e a expansado da area;
promover a articulagdio das politicas de transporte, transito e acessibilidade,
proporcionando o acesso afnplo e democratico ao espago urbano de forma segura,
socialmente inclusiva e sustgntavel;
exercer, diretamente ou em fegime de coordenagdo com outros organismos municipais,
a fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes relativas as leis que compdem o

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Plano Diretor de Desenvolvi
priorizar a implementagao
motorizados (pedestres e

transportes, bem como imp
garantir a mobilidade de

mobilidade;

planejar, executar e avaliar
mobilidade e pessoas porta
conjunto com as outras Secr
organizar a montagem, impl;
planejamento urbano e mu

e a atualizagdo constante d
atualizada da Planta Cadastr

ento do Municipio;

de sistemas de transportes coletivos, dos meios ndo
Ciclistas), da integracdo entre diversas modalidades de
lementagdo do conceito de acessibilidade universal para
dosos, pessoas com deficiéncias ou com restricdo de

projetos de inclusdo social de pessoas com restricdo de
doras de necessidades especiais, fisica ou sensorial, em
ptarias Municipais.

aintacao e funcionamento do sistema de informacdo para o
icipal, com especial atengdo para o uso e ocupacio de solo
Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutencdo
bl do Municipio;

CAPITULO IX

SECRETARIA

UNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15 - Compete a Secretaria Mupicipal de Assisténcia Social oferecer servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Spcial Basica e Especial para a familia, individuos e pessoas
que deles necessitarem, com foco grioritdrio a protegao social da familia, acolhendo em suas
necessidades bdsicas, de sobrevivéncia, convivéncia familiar e comunitdria, considerando o
bairro e a comunidade em que vivem e que tipo de prote¢do s3o necessarias.

Paragrafo Unico: S3o atribuicdes desta Secretaria:

elaborar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia social voltadas as pessoas
em situacao de vulnerabilidgde, com a participagdo de 6rgdos governamentais e nio

governamentais, submeten

coordenar, executar, acompa
consonancia com as diretrize
Nacional de Assisténcia Sociz

-0s a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;

nhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
5 do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica
| - PNAS;

N
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pcutar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a
inagao de barreiras no mercado de trabalho e todas as

formas de discriminacdo e d¢ violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

implementar, coordenar, eXecutar, acompanhar e avaliar em a¢des conjuntas com a

Secretaria Municipal da Sau

e a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com

as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

articular-se com os Consel
Municipais, consolidando a
politicas publicas;

gerenciar o FMAS - Fundd

recursos or¢amentdrios de

nos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
gestdao participativa na definicdo e controle social das

Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
stinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena

utilizagdo e eficiente operacijonalidade;

propor e participar de atividd
técnicos, no que tange a ges
coordenar os 6rgdos subo
exceléncia, as familias, id
deficiéncia;

proceder, no ambito do se
or¢camentarios previstos na

hdes de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros e
t3o das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

rdinados de modo a proporcionar um atendimento de
psos, mulheres, criangas, adolescentes e pessoa com

; Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos

materiais existentes, em co
Chefe do Poder Executivo;

sonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

conduzir agdes governamentais voltadas a realizagdo das articulagdes entre os érgios e
entidades do Municipio e o$ diversos setores da sociedade, visando a implementacao
da politica municipal para ag pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

estabelecer e manter relagdé¢s de parcerias com os 6rgdos e entidades da Prefeitura, de

outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

estabelecer e manter relag
social da pessoa com deficié

elaborar e executar agées qy

politica integrada e inclusivaf

promover ag¢des voltadas p
pessoas com deficiéncia;

criar com o auxilio de progr

S e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusido
hcia e mobilidade reduzida;

e possibilitard a efetiva promocgéo social, baseado em uma

ara a socializagdo e desenvolvimento fisico e mental das

pmas e convénios novas frentes que propiciem a inclusdo

das pessoas vulnerdveis no nunicipio no mercado de trabalho, promovendo cursos com

fins educativos e de capacita
apoiar a¢des de protegao a fi
as pessoas com deficiéncia €
programas, projetos e servig
participativo, contribuindo p
promover articulagdes com
visando a ampliagdo da o
vulnerabilidade;

¢ao profissional voltados para cumprir essa finalidade;
amilia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice,
ao adulto em situagdo de risco, através de beneficios e de
Ds implementados dentro de um sistema descentralizado e
ara a garantia dos direitos da cidadania;

as demais politicas sociais nas trés esferas de governo,
ferta de bens e servigos a populagdo em situacdo de
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XVIIl.  apoiar programas, projetos ¢ agdes intersetoriais;

XIX.  promover a qualidade dof servigos, programas e projetos de assisténcia social,
mediante a capacitagdo de recursos humanos e a melhoria das instalagdes e
equipamentos;

XX.  promover a divulgacao dos Heneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos disponiveis e critérios de concessio;

XXI.  elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo e execugdo dos programas especificos
da Secretaria, estabelecend¢ através de Portaria, as normas pertinentes a metodologia
de trabalho e ao sistema opegracional dos referidos programas;

XXIl.  priorizar programas, projetps e servigos que maximizem a utilizacdo de recursos ja
existentes na comunidade;

‘ XXIl.  apoiar programas que gargntam a geracdao de renda e propiciem a capacitacdo e
qualificagao dos segmentos pociais excluidos;

XXIV.  coordenar, propor e opinar|sobre a concessdo de subvenc¢des do Poder Executivo as
entidades do Municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicacdo
dos recursos mencionados;

XXV.  coordenar e gerenciar, de fgrma abrangente, os elementos econémicos, patrimoniais e
contdbeis, necessarios ao dgsenvolvimento das atividades fins da Secretaria;

XXVI.  administrar os recursos finafceiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social segundo o
Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

XXVII.  fazer a gestdo das politicas publicas no Municipio de Bom Jesus dos Perddes, voltadas
para a Assisténcia Social, sobj a luz das Leis, normas e regulamentagdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS ou que fizer as suas vezes, e demais instrumentos
pertinentes da Administragdo Puablica e suas esferas de competéncias,
MUNICIPIO/ESTADO/UNIAOQ| de forma a atingir todas as areas de pertinéncias destas

. politicas, exclusivamente, piliorizando as camadas de maior vulnerabilidade humana e
social, visando a todos o bgm estar, a promog¢do, a emancipagdo e as garantias de
Direitos da Pessoa Humana ¢ da Sociedade em Geral.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
ANEAMENTO BASICO

Art. 16 - Compete a Secretaria Murlicipal de Meio Ambiente e Saneamento Bdsico proteger o
meio ambiente urbano e natural, ajuando na elaboragdo, fiscalizagdo e realizagdo de politicas
publicas para o setor, além de gereniciar e operacionalizar a execug¢do, por administra¢ao direta
ou através de terceiros, das obras e|prestagdes de servicos em saneamento basico.

Paragrafo Unico: S3o atribuices desta Secretaria:

D
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estabelecer estratégias de dlirecionamento da implantacdo de empreendimentos no
municipio, induzindo a produgdo de materiais e servicos adequados as demandas da
agricultura e pecuaria locais
dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da agricultura,
pecudria e comércio locais, intermediando, junto aos demais érgdos da Administragdo
Municipal, o equacionamentjo das dificuldades e a adogdo de providéncias cabiveis;
promover a articulagdo com| diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visanflo ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;
fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

levantar e interpretar o degempenho da produgdo agricola e pecuéria no Municipio,
propondo as agdes que julgar necessarias para a sua melhoria;

prestar apoio logistico aos produtores rurais, nos termos do que dispuser a Lei
Municipal;
estabelecer relacionamentol|interinstitucional para beneficio da agricultura e pecudria,
observando para tanto, os regulamentos municipais pertinentes;

operacionalizar e manter sisfema de dados que permita dispor de uma estrutura formal
de planejamento, documentacdo e acompanhamento, associando-se aos programas
correlatos do Estado e da Unjido;

realizar eventos, inclusive parceria com outros 6rgdos publicos, que objetivem a
incrementagado da agropecudria no municipio;

desenvolver e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para a
produgao agropecudria no municipio;

levantar e interpretar o dgsempenho da agropecudria no Municipio, nas areas de
produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no
fomento a agropecudria;
acompanhar a execugdo de [projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua
avaliagao;
compatibilizar a execugdo fle projetos agropecudrios, conforme normas e posturas
municipais;
sistematizar a coleta e a divulgacdo de informagdes sobre a agropecudria municipal e da
possibilidade de incrementafdo do agronegdécio no Municipio;

instalar unidades experimentais, campos de demonstracio e de cooperagio, lavouras e
hortas comunitérias, protecido ambiental e lazer;

elaborar estudos de viabilidgde de empreendimentos agropecuarios;

desenvolver estratégias parg a melhoria das atividades de produgdo vegetal e animal,
visando a qualidade e sustentabilidade econémica, ambiental e social nos varios
segmentos da economia.
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fomecanizadas com a finalidade precipua de prestacdo de

servicos rurais, destinadas a @bertura e conservagao de estradas, preparo e conservagao

do solo e, em especial, atend

auxiliar os produtores rurais
novas técnicas.

coordenar a elaboragdo de
implementacao da politica a

coordenar e executar as 3

Municipio, abrangendo cont

ambiental, dreas verdes e de

coordenar as atividades de ¢
a fiscalizagdao e a avaliagcdo
demais secretarias e dos 6rg
coordenar a elaboragdoei
Municipio, visando promov
da populagao;

definir, com o apoio das
Municipio;

er ao pequeno produtor;
ho controle de pragas e doengas, e no desenvolvimento de

planos, programas, pesquisas, projetos e atividades, para
mbiental no Municipio;

tividades de gestdo da politica de meio ambiente no
role e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educagédo
senvolvimento ambiental;

pntrole ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental,
dos empreendimentos de impacto, com colaboracdo das
Bos ambientais em nivel estadual e federal;

lementacdo da politica ambiental e de limpeza urbana no
a protegao, conservagao e melhoria da qualidade de vida

ecretarias Municipais, a politica de limpeza urbana no

prestar suporte técnico ao Cpnselho Municipal de Meio Ambiente — CODEMA;
normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacao de controle ambiental no Municipio, em

colaboragdo com a Secretari

b Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

desenvolver outras atividadjs, destinadas a consecucgdo de seus objetivos;

controlar, monitorar e avali

realizar o controle e o moni
servicos, quando potencial
ambito de sua competéncia;
manifestar-se sobre estudos
ambiental para a populagédo
articular-se com 6rgdos fed¢
nao governamentais - ON
financiamentos para aimpla
dos recursos ambientais, nat
manter convénios com o ¢
autorizagdo para elaboragdo
funcionamento;

apoiar projetos de iniciativi
ambiental entre seus objetiv
propor a criagdo e 0 mane)|
proéprio;

fixar as diretrizes ambientaig
solo urbano;

r 0s recursos naturais do Municipio;
oramento das atividades produtivas e dos prestadores de
ou efetivamente degradadores do meio ambiente, no

e pareceres técnicos a respeito das questdes de interesse
do Municipio;

prais, estaduais, municipais, internacionais e organizacdes
G’s, para a execugdo coordenada e a obtencdo de
ntagao de programas relativos a conservagdo e recuperagdo
urais ou nao;

joverno do Estado de S3o Paulo, tendo como objeto a
de processos de licenciamento e autorizacdo ambiental de

p privada ou de sociedade civil que tenham a questdo
0S;

o de unidades de conservagdo, através de plano diretor

basicas para a elaboragdo de projetos de parcelamento do

g
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estabelecer critérios para a ipstalagdo de atividades e empreendimentos no ambito da

coleta e disposi¢ao dos resid
atuar em carater permang
degradados;
elaborar projetos ambientaig
expedir licenca ambiental qu
manifestar-se mediante est
ambiental para a populagdo;
promover e apoiar a educaga
apoiar as agdes das organiza
entre seus objetivos;

propor a criagdo e gerenciar
manejo;

recomendar ao Conselho M
CODEMA, normas, critérios,

los urbanos reciclaveis;
bnte na recuperagdo de areas e recursos ambientais

, de arborizagao e paisagisticos;
ando da sua competéncia.

udos e pareceres técnicos sobre questdes de interesse

o ambiental;
¢Oes da sociedade civil que tenham a questdao ambiental

as unidades de conservagao, implementando os planos de

unicipal de Conservacdo e Defesa do Meio Ambiente —
barametros, padrdes, limites, indices e métodos para o uso

dos recursos ambientais do

unicipio;

dar apoio técnico, administrgdtivo e financeiro ao CODEMA;

promover as medidas adminiptrativas e provocar a iniciativa dos érgaos legitimados para
propor medidas judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes
poluidores e degradadores dp meio ambiente;

exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo dos
bens, atividades e direitos, erh beneficio da preservacdo, conservagao, defesa, melhoria,

recuperagao e controle do
elaborar e executar, direta
Municipio;

garantir a manutenc¢do das
fragmentos florestais urbang
executar outras atividades cd
preservar 0s mananciais e re
gerenciar, promover e melhg
municipio, garantindo a distr
elaborar a programacao e ¢
destinagao;

implementar, desenvolver, g
programar e executar ativida

io ambiente;
ou indiretamente, projetos ambientais de interesse do

condicdes ambientais nas unidades de conservagdo e
s, sob sua responsabilidade, bem como nas areas verdes;
rrelatas atribuidas pela Administragdao Municipal;

cursos hidricos do municipio;

rar o sistema da Esta¢do de Tratamento de Agua (ETA) do
buigao de dgua para todos os municipes.

xecutar as atividades relativas a coleta de lixo e a sua

brir e expandir sistema de coleta e tratamento de esgoto;
Les de poda de arvores;
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CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano dirigir planos, legislacio,
projetos e programas voltados ao progresso socioeconémico sustentavel do municipio com a
missdo de elaborar as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor de Desenvolvimento e
Expansdao Urbana, coordenando programas de revitalizagdo e concentrando dados e
informagdes essenciais para o planejamento de investimentos publicos e privados no
municipio.

Parégrafo Unico: S3o atribuicdes desta Secretaria:

VL.
Vil.

’ VIIL.

Xl

XIl.

XIl.

gerenciar e captar recursos publicos federais e estaduais por meio de convénios e
consorcios de interesse do municipio;

desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no
Municipio, tendo em vista os interesses da popula¢3o e do comércio locais.
estabelecer estratégias de incentivo a implantacdo de empresas que favorecam o
desenvolvimento do Municipio;

estabelecer estratégias de direcionamento da implantacio de empreendimentos no
Municipio, induzindo a produg¢do de materiais e servigos adequados as demandas da
industria e o comércio locais;

promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no 4mbito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

privilegiar a geragdo de empregos através da implantagdo de industrias no Municipio;
cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado as microempresas e as
empresas de pequeno porte.

operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal
de planejamento, documentagdo e acompanhamento, associando-se aos programas
correlatos do Estado e da Unido;

estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no
fomento a industria;

desenvolver a¢Bes para cadastramento e configuragio do perfil econdmico do
Municipio;

estabelecer e implantar estratégias de controle da implantacdo de empreendimentos
no Municipio, promovendo a doagdo de equipamentos e procedimentos necessarios a
preservagao do meio ambiente;

desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizacdo de instalacio e
funcionamento de empresas no Municipio;

fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
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XIV.  elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da
Administragdao Municipal e dos outros niveis de governo no dmbito do Municipio;

XV.  realizar ou supervisionar estudos sécio-econdmicos e projetos especiais de interesse do
municipio;

XVI.  analisar periodicamente o Plano Diretor de Desenvolvimento e promover a atualiza¢do
necessaria;

XVII.  captar recursos publicos federais e estaduais por meio de convénios e consércios de
interesse do municipio;

. TiTuLo m
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 18 - O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgdo de igual nivel
hierarquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres
de fungbes meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina administrativa, ou que
indiquem simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se
dara:
I.  quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;
Il.  quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgdos
. subordinados diretamente ao Prefeito, ou varios Orgdos subordinados
diretamente ao Secretdrio, a dirigente de Orgdos de igual nivel hierdrquico ou
nao se enquadre precisamente, na de nenhum deles;
Il quando iniciada ao mesmo tempo no campo das relacées do Poder Executivo
com a Camara ou com outras esferas de Governo;
IV.  quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;
V. quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no
Municipio.

Paragrafo Segundo: O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos fica autorizado a executar a
divida ativa.

Art. 19 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fun¢des de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo
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administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

.  todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel; para isto:

a) as chefias imediatas que se situarem na base da organizagdo, devem receber
a maior soma de poderes decisdrios, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve ser
a que se encontre no ponto mais préoximo aquele que a informacdo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se
concluam;

I.  a autoridade competente ndo poderd excusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de
outra autoridade;

Il.  os contatos entre os 6rgaos da Administragdo Municipal, para fins de inscrigdo de
processo, far-se-ao de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 20 - O Prefeito baixara por Decreto:
I.  atribuicBes dos servidores investidos nas Fungdes Gratificadas e Cargos de Provimento
em Comissao;
II.  normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicdes em
separado;
ll.  outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 21 - O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, mediante ato
regulamentar, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Gnico: E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:
I.  nomeacdo de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como
sua exoneragao e demissao;
Il.  concessdo de aposentadoria;
lll.  concessdao de exploragcdo de servigcos publicos ou de utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal;
IV.  permissdo de servicos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;
V. alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal;
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VI.  aquisi¢cao de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara
Municipal;

VIl.  locagdo, cessdao ou doagao, a qualquer titulo, de equipamentos e mdveis pertencentes
ao Municipio.

TiTuLov
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais como
material, patrimonio, pessoal, contabilidade, comunicagdes e as de programacao e orgamento
serao operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias, subordinadas

‘ diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva area, sendo que todos os cargos
correspondentes serao de Provimento em Comissao.

Art. 23 - Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretarios Municipais, 0
seguinte:
I.  participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentdrias e do
Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;
.  promover a gestdo integrada dos servicos administrativos, visando a sua
economicidade;

Ill.  zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

IV.  promover junto aos 6rgaos auxiliares da Administragdo o conhecimento de todas as Leis
Ordindrias e de maneira especial, as Constituigdes Federal e Estadual, Lei Organica do
Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

‘ V. estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e
racionaliza¢do do sistema;

VI.  buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a
otimizagao do sistema;

VIIl.  gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos érgdos auxiliares
da respectiva Secretaria;
VIll.  estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX.  propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de pessoal e servicos necessarios e
essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e implantacdo dos servicos
dirigidos a populagdo;

X.  zelar pelo cumprimento da legislacdo especifica que compde o Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio de Bom Jesus dos Perddes.

Art. 24 - O provimento dos Cargos em Comissado é de livre nomeacgdo ou designagao do Prefeito.
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Art. 25 - Fica expressamente proibida a nomeacao de cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, inclusive da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
para exercicio de cargo em comissao de confianga ou fungdo gratificada.

Art. 26 - Em caso de extingdo de algum orgdao da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a Cargo em Comissao correspondente a sua chefia.

Art. 27 - As Leis, Decretos e Portarias, deverao ser assinados pelo Prefeito, conjuntamente com
o Secretario Municipal de Gestdo e o Secretario Municipal da area.

Art. 28 - As despesas decorrentes do presente projeto de Lei Complementar serdo suportadas
por verbas consignadas no orgamento.

Art. 29 - Todos os cargos em comissao constantes no Anexo XllIl da Lei 1813 de 2006 e que ndo
estejam expressamente contemplados nesta Lei Complementar ficardo automaticamente

extintos.

Art. 30 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrarias.

Bom Jesus dos Perddes, 20 de margo de 2017.

Sggl

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,
Nobres vereadores,

Considerando a necessidade eminente de atender ao disposto na Constituicdo Federal,
mais especificamente em seu Artigo 37, incisos Il e V;

Considerando a continua necessidade de racionalizagdo e otimizacdo dos recursos
publicos disponiveis, para maior eficiéncia na execugdo de politicas publicas, programas e acdes
‘ de governo, com a qualificagdo do gasto publico;
Considerando que as despesas com pessoal e encargos sociais tem peso significativo no
orgamento do Municipio e, portanto, merece acompanhamento e a¢des especiais sucessivas,
com vistas ao seu controle e aprimoramento; e,

Considerando a deterioragdo do cendrio econémico nacional, torna-se imperiosa a
necessidade de redugdo, aprimoramento e otimizagdo da estrutura funcional da Prefeitura,

Desta forma, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido
ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que dispde sobre a
reorganizagao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

A reestruturacdo administrativa do Municipio pretende refletir a linha de agdo
sintonizada com as necessidades e as oportunidades que se almeja desenvolver durante a
gestdo. As alteragdes propostas visam proporcionar a maior eficiéncia e eficacia aos servicos
publicos prestados, atribuindo-lhes competéncias especificas por area de atuacado, evitando
sobreposicdo de fungbes e buscando agilidade nos processos internos e nas atividades
prestadas por cada 6rgdo, sempre pautados nos principios da legalidade, impessoalidade,
' moralidade, publicidade e eficiéncia.

Conforme determina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso V “as funcées de
confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento”, no entanto, atualmente, existem alguns cargos em comiss3o na Prefeitura
Municipal de Bom Jesus dos PerdGes que em sua maioria ndo atendem ao standard tracado
pela Constituigdo Federal, pois sdo cargos tipicos de servidores efetivos que desempenham uma
atividade fim na Administragdo Municipal.

Além disso, ao longo dos anos, foram alterados diversos cargos em comissdo para
atender as demandas contingenciais e emergenciais que elevou sobremaneira o nimero de
agentes comissionados na Prefeitura.

Assim, visando adequar os cargos comissionados ao mandamento constitucional, bem
como garantir a efetividade da Administragdo Publica ha necessidade de se promover a
presente reforma administrativa dos cargos comissionados.
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Nesse sentido, o presente projeto de lei complementar além de adequar os cargos
comissionados ao ordenamento juridico de direito publico, também reduz de 47 (quarenta e
sete) para 26 (vinte e seis) cargos de livre provimento em comissdo pelo Prefeito.

Com essa reducdo de agentes comissionados a economia dos cofres publicos é
substancial, na ordem de R$ 961.223,05 / ano, se consideramos a utilizagdo dos 47 cargos
disponiveis e aprovados em Lei.

Além disso, todos os cargos propostos passam a requerer nivel universitdrio evitando o
amadorismo na Administragdo Municipal, porque os cargos serdo preenchidos por técnicos.

Embora conste do projeto os diversos cargos comissionados, em que pese a sua previs3o
legal, estes somente serdo preenchidos respeitados o limite dos gastos com pessoal na folha e
diante do aumento da receita. Pretendeu-se, destarte, garantir uma estrutura minima para o
futuro com os cargos indispensaveis.

O projeto de lei complementar em exame é uma Reforma Emergencial para que garanta
condigdes minimas e iniciais de trabalho do Poder Executivo, que também tem de cortar gastos
publicos. Essa urgéncia esta caracterizada porque diante do quadro atual conforme a lei vigente
sobre a estruturagdo da clpula do Poder Executivo ndo dé condi¢des de trabalho para o Poder
Executivo nas suas a¢des, dado o descompasso existente entre as Secretarias de Governo e o
restante da Administracdo. A mora na edigdo do presente projeto de lei complementar
representa um atraso para o municipio no que diz respeito a eficiéncia na gestdo administrativa
tdo cobrada pelos municipes. Tal atraso também implica um desperdicio de recursos publicos
e oneragdo dos cofres publicos, fatos esses que violam a modicidade que se espera da
Administragdo Municipal nos gastos publicos. Modernizar o ordenamento juridico municipal
com instrumentos normativos mais ageis e eficientes é uma a¢3o que se espera dos Poderes
Municipais constituidos democraticamente.

Havendo, portanto, manifesto interesse publico e urgéncia na matéria conto com o
apoio dos nobres Vereadores da Camara Municipal de Bom Jesus dos Perddes na aprovagio do
presente projeto de lei complementar.

Bom Jepus dos Perddes, 20 de margo de 2017.
!

io‘Fertei

Prefeito Municipal

1d
Procuradordo Municiio :

Bom Jesys dos Perdges / SP
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Bom Jesus dos Perdoes , 24 de fevereiro de 2017.

| ENIORANESN N° 029/2017

De: Depto Pessoal
Para: Marcos.Galvez — Secretario de Administragao
William Baldim — Secretario de Finangas

Encaminho em anexo, para fins de atendimento a Lei Municipal n® 2133 de 28 de
junho de 2012, documento para publicagdo no site oficial do municipio, a divulgacdo do
quadro de cargos, empregos e fungbes publicas existentes nesta Prefeitura Municipal,

‘ devidamente atualizados de acordo com as Leis Municipais n° 2404/2016, 2373/2016 e
2374/2016.

B. J.do Perddes, 24 de fevereiro de 2017.

)
x
RARY JleL S
~Roseli Ap.Soares——
~Chefe do {-Servigo Pessoal
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02 Contador M Mensal 40

15 Continuo C Mensal 40

02 Controlador Interno P Mensal 40

05 Copeiro A Mensal 40

05 Coveiro C Mensal 40

05 Cozinheiro B Mensal 40

02 Desenhista J Mensal 40

02 Desenhista Projetista K Mensal 40

10 Dentista A Horista Ded4ad0
03 Dentista Endodontista A Horista De4ad0
05 Enfermeiro do PSF M Mensal 40

20 Enfermeiro K Mensal 30

04 Engenheiro Civil 0 Mensal 40

01 Engenheiro Agrimensor 0 Mensal 40

03 Engenheiro Agrénomo 0 Mensal 40

40 Escriturario F Mensal 40

05 Eletricista J Mensal 40

20 Encanador F Mensal 40

02 Ferramenteiro F Mensal 40

12 Fiscal H Mensal 40

10 Fiscal de Saneamento H Mensal 40

04 Farmacéutico 0 Mensal 40

08 Fisioterapeuta K Mensal 30

05 Fonoauditlogo K Mensal 30

05 Guarda-Vidas G Mensal 40

21 Guarda Municipal D Mensal 40

15 Inspetor de Alunos C Mensal 40

10 Jardineiro C Mensal 40

10 Leiturista de Hidrometro C Mensal 40

03 Lubrificador C Mensal 40

02 Marceneiro F Mensal 40

02 Mecanico H Mensal 40

02 Mecanico de Manutengzo de ETA H Mensal 40

02 Mecanico Diesel H Mensal 40

06 Médico Cardiologista A Horista De4a40
09 Médico Clinico Geral A Horista De4a40
02 Médico Dermatologista A Horista Ded a4l
09 Médico Ginecologista A Horista De4a40
02 Médico Internista A Horista Deda40
01 Médico Neurologista A Horista De4a40
05 Médico Oftalmologista A Horista De4a40
04 Médico Ortopedista A Horista De4a40
02 Médico Otorrinolaringologista A Horista De4a40
06 Médico Pediatra A Horista De4ad40

A Horista- 12,24 ou 36
20 Médico Plantonista- Diurno/Noturno Diurno
B Horista 12,24 ou 36
Noturno

02 Médico Psiquiatra A Horista De4a40
02 Médico Urologista A Horista De4a40
02 Médico Veterinario A Horista Ded4a40
02 Medico Ultrassonografista A Horista De4a40
60 Merendeira B Mensal 40

50 Motorista H Mensal 40

06 Nutricionista K Mensal 30

05 Operador de Bomba E Mensal 40
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10 Operador de Maquina | Mensal 40
01 Orientador de Medidas Socioeducativas k Mensal 30
04 Padeiro F Mensal 40
02 Pedagogo K Mensal 30
30 Pedreiro F Mensal 40
08 Pintor E Mensal 40
01 Programador G Mensal 30
12 Psicélogo K Mensal 30
05 Profissional de Educagao Fisica K Mensal 30
15 Recepcionista C Mensal 40
60 Servente B Mensal 40
02 Soldador J Mensal 40
01 Técnico Ambiental H Mensal 40
60 Técnico de Enfermagem H Mensal 40
05 Técnico de Laboratorio G Mensal 40
17 Técnico de Radiologia G Mensal 24
01 Técnico em Agrimensura K Mensal 40
02 Técnico em Agropecuéria H Mensal 40
05 Técnico em Contabilidade H Mensal 40
01 Técnico em Seguranga do Trabalho H Mensal 40
20 Técnico Operador de Agua e Esgoto H Mensal 40
05 Telefonista C Mensal 30
02 Terapeuta Ocupacional K Mensal 30
02 Tesoureiro M Mensal 40
03 Tratorista H Mensal 40
30 Vigia D Mensal 40
10 Zelador B Mensal 40
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAGAO
Estabelecido pela Lei n° 1600/2001
N° CARGA HORARIA
CLASSE DENOMINAGAO DE CARGOS Vagas SEMANAL INICIAL
Professor de Educagao Basica | 64 24
Professor de Educagao Basica Il 70 30
CLASSEDEDOCENTE | professor de Educagdo Basica Ill - Artes 10 24
Professor de Educagao Basica Ill-Educagéo Fisica 10 24
Professor Adjunto de Educagao Basica 40 13
Professor Adjunto de Educagao Fisica 05 13
Professor Adjunto de Arte 05 13
S —_— Diretor de Escola de EducagZo Infantil 06 40
PEDAGOGICO Diretor de Escola de Ensino Fundamental 06 40
Supervisor de Ensino 04 40
VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
ESCALAS DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES
Tabela | - 30 horas semanais
Faixa/Nivel | I i v \'
1 R$ 2.851,37 | R$2.993,95 R$ 3.142,87 | R$ 3.300,85 R$ 3.465,01
2 R$ 3.564,29 | R$ 3.742 49 R$ 3.929,63 | R$ 4.126,07 R$ 4.332,38




Tabela Il - 24 horas semanais

Faixa/Nivel | Il [} \% \
1 R$ 2.280,57 R$ 2.394,61 R$ 2.514,33 R$ 2.640,04 R$ 2.772,09
2 R$ 2.851,37 R$ 2.993,95 R$ 3.142,87 R$ 3.300,85 R$ 3.465,01

Tabela lll - 13 horas semanais

Faixa/Nivel | ] 11l v \
1 R$ 823,11 R$ 860,14 R$ 898,85 R$ 939,32 R$ 981,56

ESCALA DE VENCIMENTOS —CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

Tabela I — 40 horas semanais
Nivel/ Faixa | I1 111 1A%
le2 5.621,74 5.902,84 6.197.98 6.507.87
3 6.055,83 6.358.62 6.676,54 7.010,37

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO EFETIVO

EXTINTO NA VACANCIA
Regime Carga

. Trabalho Horaria

N° CARGOS DENOMINAGAO DE CARGOS REF. Semanal
01 Augxiliar de Esterilizagao ¢ | Mensal 40
01 Chefe do Servigo De Obras J | Mensal 40
01 Chefe do Servigo De Pessoal M | Mensal 40
01 Coordenador de Transportes Especiais H | Mensal 40
01 Encarregado de Setor de Cadastro Imobiliario Municipal H | Mensal 40
01 Encarregado Setor de Hidrometro | | Mensal 40
01 Encarregado do Setor de Protocolo Geral G | Mensal 40
01 Hidrometrista H | Mensal 40
' 01 Médico Ortopedista M | Mensal 20
02 Médico Plantonista M | Mensal 20
01 Supervisor de Arquivo Médico F | Mensal 40
01 Supervisor de Compras e Licitagoes M | Mensal 40
01 Supervisor Técnico em Trat. De Agua e Esgoto M | Mensal 40
01 Técnico Administrativo de Saude H | Mensal 40
01 Topégrafo K | Mensal 40

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO PUBLICO - C.L.T
A SER EXTINTO NA VACANCIA

Regime Carga
- Trabalho Horaria
DENOMINACAO DE EMPREGOS N° EMPREGOS Salario Mensal Semanal
Motorista I 01 R$ 2.326,13 Mensal 40




TABELA DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

Referéncias em letras
Referéncia Valor R$
A 1.023,94
B 1.177,57
C 1.288,03
D 1.449,65
E 1.631,58
F 1.836,32
G 2.066,78
H 2.326,13
| 2.618,05
J 2.946,60
K 3.316,38
L 3.823,78
M 4.588,55
N 4.728,25
(0] 4.862,51
P 5.212,57
HORISTA
Referéncias em letras
Referéncia HORA Valor R$
A Diurna 64,03
B Noturna 72,03
FUNC()ES DE CONFIANCA
Quantidade Denominacio Percentual da gratificacio Valor da gratificacio
06 Coordenador 70% sobre a referéncia G 1.446.,75
00 Chefe 60% sobre a referéncia G 1.240,07
10 Encarregado 50% sobre a referéncia G 1.033,39

SUBSIDIOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Denominacio Subsidio RS
Prefeito 16.850,00
Vice-Prefeito 4.400,00

Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perdc”)e{

ERGI

feito Municipal

4 de fevereiro de 2017
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Encaminhamos a vossas senhorias, a estimativa de impacto orgamentario
financeiro do Projeto de Lei complementar 02/2017 analisado por esta contadoria em
seus principais pontos, como solicitado.

Para realiza¢do deste estudo resumido, foram utilizados na memoria de calculo, o
Projeto de Lei Complementar n® 02/2017 “Reforma da Estrutura Administrativa do
Municipio de Bom Jesus dos Perddes” que na memoria de calculo chamaremos de:
“quadro 17, a estrutura administrativa atual em sua plenitude de cargos que
chamaremos de “quadro 2", e “quadro 3" chamaremos a estrutura de encerramento do
exercicio de 2016. Na qual o indice da folha oscilou em 52.17% conforme Relatorio de
Gestdo Fiscal.

Como parametros, utilizamos os vencimentos brutos. isentos de quaisquer deducgdes, ja
que ndo influenciam no computo. somados aos encargos salariais que consomem
23.74% do erario. por vencimento de cada cargo.

Nestes demonstrativos ja fora incorporado o reajuste anual sobre a folha de pagamentos

e todos os cargos atualizados em seus vencimentos, com isso, podemos compara-los em
condigdes de igualdade.

e [® Analise. numero total de cargos:

ESTRUTURA TOTAL DE CARGOS
PLC02/2017 - (QUADRO 1) 26
ESTRUTURA ATUAL PLENA (QUADRO 2) 47

ESTRUTURA UTILIZADA NO EXERCICIO DE

5
2016 (QUADRO 3) -0

Em 1" Analise, verificamos que a reforma proposta (quadro 1) propoe reducdo
dos cargos em comissdo ao se comparar a estrutura plena atual (quadro 2). ¢
aumenta em 6 o numero de cargos do (quadro 3) que € a estrutura que encerrou
2016.
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e 2% Analise. comparacio dos valores propostos

ESTRUTURA MENSAL ANUAL

PLC02/2017 - (QUADRO 1) R$ 183.283.01 R$ 2.199.396.,17

ESTRUTURA ATUAL PLENA (QUADRO 2) | R$263.384.93 R$ 3.160.619,22

ESTRUTURA UTILIZADA NO EXERCICIO

R$ 132.232.67 RS 1.586.792.10
DE 2016 $132232.6 31586

Em 2 Anadlise, considerando o valor anual, verificamos que existe uma redugio
de 30.41% no (quadro 1) em comparagio ao (quadro 2). Verifica-se. desta forma
uma desonerag@o quanto aos cargos ao compararmos estrutura completa 01 com
estrutura completa 02, e aumento de 38,61% comparado a estrutura de
encerramento de 2016, o que determina que a estrutura proposta deva ser
adequada conforme o decorrer em que se realiza o crescimento da receita
or¢amentaria

e 3" Andlise., média salarial com encargos dos cargos propostos

ESTRUTURA CARGOS MEDIA MENSAL
PLC02/2017 - (QUADRO 1) 26 R$ 7.049.35
. ESTRUTURA ATUAL PLENA (QUADRO 2) 47 R$ 5.603.93
ESTRUTURA UTILIZADA NO EXERCICIO 20 R$6.611.63
DE 2016 :

Em 3* Andlise, encontramos a média salarial de cada cargo apresentado, levando

em considera¢do o quanto cada um oneraria o municipio. considerando-se
vencimentos e encargos patronais, observamos que a média salarial mais
encargos do (quadro 1) € superior aos demais (quadro 2,3) o que demonstra
valorizagio e coaduna com a exigéncia no nivel de escolaridade e
responsabilidade.
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e Comparativo da receita e absor¢ao

Projecdo da Receita Corrente Liquida:

TOTAL DA RCL VALOR % INPC Crescimento real
2013 49.033.730,80 - - -
2014 58.337.820,41 |18,9749% 6,9931% 11,9818%
2015 64.711.680,94 | 10,9258% 11,9661% -1,0403%
2016 69.693.333,60 7,6982% 7,5392% 0,1590%
PROJECAO DA RCL
PARA OS VALOR % INPC Crescimento real
PROXIMOS 4 ANOS
2017 78.427.971,57 |12,5330% 8,8328% 3,7002%
2018 86.573.230,38 | 10,3857% 9,4460% 0,9396%
2019 95.408.560,59 | 10,2056% 8,6060% 1,5996%
2020 105.943.011,06 | 11,0414% 8,9616% 2,0798% |

*Obs.: proje¢do utiliza a média dos resultados dos ultimos 03 anos.

b
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Resumo:

Pelo estudo, concluimos que o projeto de lei complementar 02/2017 em sua
totalidade reduz em 30.41% a estrutura atual, ambos estudados em sua estrutura
plena, ou seja, com todos os cargos preenchidos, porém a estrutura atual no
decorrer de 2016 atuou com 20 cargos preenchidos antes da exoneragdo de
dezembro, cabe ressaltar que esta prefeitura vem oscilando seu indice de folha
conforme o art. 22 da LRF entre os limites de alerta e prudencial (90 a 95% do
total de 54% do arrecadado no Executivo). encerrando o exercicio de 2016 em
52,17%.

Para a adequada utilizagdo da nova proposta, verifica-se que inicialmente a
utilizacdo dos cargos devera ser de forma parcial. sendo por volta de 70% de seu
total de forma a ndo ultrapassar os (R$ 1.586.792.10) anuais. ndo
comprometendo

Conforme o crescimento real da receita corrente liquida ocorrer, a lotacdo dos
demais cargos pode ser realizada. mas. para isso. deverdo ser definidas metas
quadrimestrais ligadas a verificacdo do Relatorio de Gestao Fiscal e seu indice
de folha, desta forma, poderdo ser cumpridas as defini¢des constantes na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Bom Jesus dos Perdoes. 20 de margo de 2017.

Xist e;pe'i?a Caputo
Contador<CRC 1SP 294.106
PMBJP

/

Anexo, material para memoria de cdlculo
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1 Secretério do Desenvolvimento 6.850,00 1.626.19 8.476.19
Urbano
1 Seqretério da Cultura, Esporte e 6.850,00 1.626.19 8.476.19
Turismo
1 Secretario da Assisténcia Social 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Secretario de Governo 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Secretario da Fazenda 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Secretario da Educagéo 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Secretario de M’ei'o Ambiente e 6.850.00 1.626,19 8.476.19
Saneamento Basico
1 Secretario de Infraestrutura 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Secretario da Saude 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Secretario de Assuntos Juridicos 6.850,00 1.626,19 8.476,19
1 Diretor de Comunicacéo 3.379,31 802,25 4.181,56
1 Gerente Administrativo 2.542 36 603,56 3.145,92
1 Diretor Orgamentario 3.490,86 828,73 4.319,59
1 Diretor Tributario 3.490,86 828,73 4.319,59
1 Assessor Técnico da Saude 4.654,54 1.104,99 5.759.83
1 Assessor Técnico da Saude 4.654 54 1.104,99 5.759,53
1 Assessor Administrativo 4.654,54 1.104,99 5.759,53
1 Assessor Planejamento 4.654,54 1.104,99 5.759,53
1 OQuvidor 2.794,40 663,39 3.457,79
1 Diretor Financeiro 3.490,86 828,73 4.319,59
1 Diretor de Suprimentos 4.654,54 1.104,99 5.759,53
1 Gerente Administrativo 2.368,71 562,33 2.931,04
1 Chefe de Gabinete 3.379,31 802,25 4.181,56
1 Assessor de Convénios 5.669,66 1.345,98 7.015,64
1 Diretor Musical 4.943,50 1.173,59 6.117,09
1 Assessor Técnico de Gabinete 5.984,98 1.420,83 7.405,81
26 TOTAL 133.307,51 31.647,20 164.954,71

quadro 1
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